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‘ Indicadores Fisicos®

Tipo de Indicador Indicador Unidade de ‘ Metas contratualizadas
Medida

Realizagcdo 0.10.01.04.P Participantes em a¢des de formacgdo de e 572
docentes e outros agentes de educagdo

Resultado R.10.01.04.P Participantes que concluiram ag¢des de % 80.00
formagdo de docentes e outros agentes de
educagdo

Resultado R.10.01.14.P Participantes que declaram que a formagdo % 70.00
contribuiu positivamente para a sua
atividade profissional

Indicadores Comuns do FSE, de recolha obrigatdria (Informagdo necessaria para Caraterizagio dos Participantes das intervengdes, de acordo com o contetido

estabelecido no Anexo | do Regulamento (EU) 1304/2013, de 20 de dezembro):

A. Identificacdo do participante

a. Sexo (M/F)
b. Data de nascimento (dd-mm-aaaa)
c. Nacionalidade (Portuguesa/Estrangeira)

d. Numero de Identificagdo Pessoal (Bl / CC; NIF; NISS; Outro)

B. Caraterizagdo do participante no inicio da intervengdo

a. Situagdo face ao emprego: (Empregado(a), incluindo auto-emprego/Estagidrio(a)/Desempregado(a)/Inativo(a) estudante ou em formagdo/ Inativo(a)
domeéstico(a), reformado(a), outro )

b. Nivel de escolaridade completo (ISCED 1 (12 e 2 ciclos bdsico)/ISCED 2 (32 ciclo bdsico)/ISCED 3 (Secunddrio)/ISCED 4 (Pés-secunddrio néio superior)/ISCED 5
a 8 (Superior))

c. Composigdo do agregado familiar (Nimero de criancas dependentes (menos de 18 anos ou inativos/as entre os 18 e os 24 anos)/Numero de pessoas
desempregadas/ Numero de pessoas inativas (estudantes com 25 ou mais anos, domésticos/as, reformado/as, outros))

C. Caraterizagdo do participante apds término da intervengdo (até 4 semanas)

a. Situagdo face ao emprego: Empregado(a) (incluindo auto-emprego)/ Estagidrio(a)/Desempregado(a) que estd & procura de emprego/ Desempregado(a)
que ndo estd & procura de emprego/ Inativo(a) (estudante ou em formagéo) que estd a procura de emprego/ Inativo(a) (estudante ou em formagdo) que ndo
estd a procura de emprego; Inativo(a) (doméstica, reformado, outro) que estd a procura de emprego/ Inativo(a) (doméstica, reformado, outro) que néo estd a
procura de emprego.

b. Qualificagdo obtida apds o término da intervengdo: Manteve/Aumentou

D. Caraterizagdo do participante seis meses apds término da intervengdo

a. Situagdo face ao emprego: Empregado/a (excluindo auto-emprego) cuja situagéo laboral melhorou/ Empregado/a (excluindo auto-emprego) cuja situagéo
laboral se manteve/ Empregado/a (excluindo auto-emprego) cuja situagéo laboral piorou / Empregado/a por conta prdpria (auto-emprego) cuja situagéo
laboral melhorou/ Empregado/a por conta prépria (auto-emprego) cuja situagdo laboral se manteve / Empregado/a por conta prépria (auto-emprego) cuja
situagdo laboral piorou /Estagidrio(a)/Desempregado(a)/Inativo(a)/Estudante ou em formagéo

3 De acordo com a alinea e) do n.3 do Termo de Aceitagdo.
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