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Preambulo

A necessidade de atualizagdo permanente de conhecimentos e competéncias profissionais faz da
formagé&o de professores um instrumento de uma centralidade indiscutivel, indispensavel para promover a
inovacdo educacional e gerar dindmicas enddgenas, respondendo tanto a necessarias adaptacdes de
natureza sistémica, como as especificidades dos contextos organizacionais.

Os Centros de Formagédo, enquanto espacos de formacdo em rede ao servico de uma area
geogréfica, com planos de formacao articulados entre os agrupamentos escolares associados (adiante
designados de escolas), respondem tanto as exigéncias formativas da tutela, como as necessidades
identificadas no seio das organizacBes educativas pelos seus atores, assim como as solicitacdes e
desafios propostos pelos projetos educativos das respetivas escolas associadas.

O presente regulamento interno apresenta-se como um conjunto de normas e orientagdes no sentido
de auxiliarem no funcionamento regular do Centro de Formacéo e de particularizarem as suas atuacoes,
em conformidade com o estabelecido no regime juridico da formagédo continua de docentes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, que redefine o papel dos CFAE e introduz desenvolvimentos e
mudancas significativas na sua organizacdo e funcionamento, visando melhorar a sua capacidade como
servico de formacdo continua orientado para o desenvolvimento profissional, atualizacdo cientifica e

pedagdgica ao longo da vida e melhoria do ensino.

CAPITULO | - Disposi¢des Gerais
Artigo 1° - Objeto
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O presente Regulamento Interno resulta do estabelecido na Secc¢éo Il do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de
julho, e define o funcionamento do Centro de Formacgédo da Associacdo de Escolas do Mar ao Zézere
(CENFORMAZ).

Artigo 2°
Denominacéo e composicéo
1.Este CFAE tem a designag&o de CENFORMAZ — Centro de Formacéo da Associacédo de Escolas do Mar
ao Zézere e inclui os estabelecimentos publicos de educagdo e ensino dos municipios de Alvaiazere,
Ansido, Castanheira de Pera, Figueir6 dos Vinhos, Pedrégédo Grande e Pombal.
2.0 CENFORMAZ podera integrar, mediante deliberacdo favoravel do conselho de diretores,

estabelecimentos de educacao e ensino particular e/ou cooperativo daqueles municipios.

Artigo 3°
Escola sede
1.0 CENFORMAZ tem sede no Agrupamento de Escolas de Ansido.
2.Por decisédo de trés quartos dos membros do conselho de diretores, a sede pode ser transferida para

outra escola associada desde que esta garanta as boas condi¢fes para o seu funcionamento.

Artigo 4°

Principios orientadores
O CENFORMAZ rege -se pelos seguintes principios orientadores:
a)Melhoria do ensino em geral e da lecionacdo em patrticular, promovendo condi¢Bes de concretizacdo dos
projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;
b)Reconhecimento da relevancia da formagdo continua no desenvolvimento profissional dos docentes e
nédo docentes e na melhoria do sistema educativo;
c)Valorizacdo profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizacdo e aperfeicoamento nos
dominios das areas de conhecimento que constituem matérias curriculares;
d)Melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;
e)Planificacdo plurianual baseada em prioridades pedagégicas e organizacionais orientadas para a
melhoria do ensino;
f)Construgéo e aprofundamento de redes qualificantes de formacg&o, como forma de potenciar os recursos
humanos;
g)Diversidade nas modalidades e metodologias de formacg&o, no reconhecimento de modalidades de curta
duracao e do uso de metodologias de formacgéo a distancia com recurso as tecnologias da informagéo e da
comunicacao;
h)Melhoria da qualificacdo das estruturas de direcdo e gestéo;
i)Desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e das escolas;

j)Adocéo de uma cultura de avaliagdo e melhoria do impacte da formacéo.

Artigo 5°
Objetivos
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Constituem objetivos do CENFORMAZ:

a)Garantir a execucdo de planos de formacdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacfes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humanos;

b)Coligir a identificacdo das prioridades de formacédo de curto e médio prazo, do pessoal docente e nédo
docente, indicadas pelas escolas associadas;

c)Promover o desenvolvimento da formacéo continua do pessoal docente e ndo docente das escolas
associadas, através da elaboracdo e implementagédo de planos de formagdo adequados as prioridades
definidas;

d)Assegurar o apoio as escolas associadas na implementacgédo dos curricula e na concretizacédo de projetos
especificos;

e)Construir redes de parceria com instituicbes de ensino superior, tendo em vista a adequacdo e a
qualidade da oferta formativa,

f)Privilegiar as rela¢gdes com as comunidades locais e regionais;

g)Fomentar a divulgacéo e disseminacéo das boas praticas, da partilha de experiéncias pedagégicas e de
recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e pedagdgicas das escolas e
dos profissionais de ensino;

h)Garantir a qualidade da formacéo, através de mecanismos de monitoriza¢édo e de avaliagado da formagéo
e do seu impacto e reformular os planos de formacdo em conformidade com os resultados obtidos;

i)Colaborar com a administracdo educativa em programas relevantes para o sistema educativo.

CAPITULO Il - Estruturas de direcéo e gestao
Artigo 6°
Orgéos de diregéo e gestdo
O CENFORMAZ tem como 6rgédos de direcdo e gestao:
a)A comissao pedagdgica;
b)O diretor.

Seccéo | - Comissédo pedagogica
Artigo 7°
Constituicdo e funcionamento
1.A comissao pedagdgica é o érgao cientifico-pedagogico de direcdo estratégica, coordenacéo, supervisao
e acompanhamento do plano de formacéo e do plano de atividade do CENFORMAZ.
2.A comissao pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:
a)0O diretor do CENFORMAZ;
b)O conselho de diretores;
¢)A seccao de formacao e monitorizacao.
3.Mediante deliberacéo prévia do conselho de diretores, a comissdo pedagdgica pode integrar pontual ou
permanentemente, em regime pro bono, outros intervenientes, sem direito a voto.

4.Cabe ao diretor do CENFORMAZ a presidéncia da comisséo pedagdgica.
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5.Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente, eleito por maioria
simples de entre os membros do conselho de diretores.
6.0 conselho de diretores e a seccdo de formacdo e monitorizacdo reinem separadamente, podendo

excecionalmente reunir em plenario por decisdo do presidente da comissao pedagdgica.

Artigo 8°
Deveres e direitos dos membros da Comissao Pedagdgica
1.0s elementos da Comissdo Pedagogica tém o dever de:
a)Ser assiduos as reunides para que tenham sido convocados;
b)Representar as escolas/agrupamentos;
c)Contribuir para o bom funcionamento do CENFORMAZ;
d)Empenhar-se na prossecucéo dos objetivos do CENFORMAZ.
e)Cumprir com as competéncias que lhes sdo consignadas neste regulamento interno e na legislagdo em
vigor.
2.0s elementos da Comissdo Pedagogica tém o direito:
a) a exercer livre e autonomamente a sua funcao

b) ao pagamento de deslocacdes e ajudas de custo, nos termos da lei

Artigo 9°

Conselho de diretores — constituicdo e funcionamento
1.0 conselho de diretores é uma secg¢do da comisséo pedagdgica, constituida pelos diretores das escolas
publicas associadas do CENFORMAZ, pelo seu diretor, que preside, e, ainda, por dois representantes
designados pelos estabelecimentos de educacdo e ensino particular e/ou cooperativo dos municipios da
sua area geografica.
a)Um dos representantes relativo aos estabelecimentos de educacéo e ensino particular e/ou cooperativo
do municipio de Pombal e outro relativo aos dos restantes municipios da area geografica do
CENFORMAZ.
2.0 conselho de diretores é convocado pelo seu presidente e reline ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou a requerimento da maioria dos seus
elementos.
3.Das reunides do conselho de diretores é lavrada ata, onde constem as deliberagcbes tomadas e as
declaracfes de voto dos membros que o requeiram, que serdo aprovadas em minuta sintética, devendo
ser depois transcrita com maior concretizacdo e novamente submetida a aprovagéo, na reunido seguinte.
4.A ata da reunido é enviada por correio eletronico aos diretores das escolas associadas.
5.A convocatéria para as sessdes do conselho é feita com 0s seguintes prazos minimos de antecedéncia:
a)SessOes ordinarias: cinco dias Uteis;
b)Sessdes extraordinarias: dois dias Uteis.
5.As reunides sdo convocadas através de correio eletrénico.
6.Quérum e votacodes:
a)O conselho de diretores ndo pode reunir e deliberar em primeira convocatéria sem a presenca da

maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.
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Poderd, no entanto, reunir e deliberar, em segunda convocatéria, no minimo apés vinte e quatro horas da
primeira convocatéria, desde que esteja presente pelo menos um terco dos seus membros em efetividade
de funcoes;

b)As votacSes sdo nominais;

c)Nos casos previstos na lei e em deliberacdes respeitantes a cada um dos seus membros, as decisfes
sdo tomadas em voto secreto;

d)As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples, exceto nos casos em que neste regulamento se
especifica forma diferente, ndo sendo permitidas abstencdes;

e)Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 10°

Competéncias do conselho de diretores
O conselho de diretores é responsavel pela direcao estratégica do CENFORMAZ, competindo -lhe:
a)Definir e divulgar o regulamento do processo de sele¢éo do diretor;
b)Selecionar o diretor a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua reconducéo nos termos do
presente regulamento interno;
c)Aprovar o regulamento interno sob proposta da sec¢éo de formacg&o e monitorizagao;
d)Aprovar o plano de formacéo, ouvida a sec¢éo de formacédo e monitorizagéo;
e)Aprovar o plano anual de atividades, ouvida a sec¢do de formag&o e monitorizagéo;
f)Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de formadores internos, ouvida
a seccao de formacdo e monitorizacéo;
g)Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;
h)(nova redagéo — alterado em 28/11/2019) Aprovar e reconhecer as acdes de formacdo de curta duragéo
assim como fazer a sua certificacdo no dominio cientifico-pedagégico seguindo os critérios definidos pelo
Conselho Cientifico Pedagogico da Formacdo Continua;
i)Aprovar os protocolos de colaboracdo entre o CENFORMAZ e outras entidades;
j)Aprovar o projeto de orcamento;
k)Acompanhar e garantir a aplicagcao de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos de avaliagao
decorrentes das suas atividades;
l)Aprovar o relatorio anual de formacao e atividades;
m)Monitorizar o impacto da formacgdo realizada nas escolas associadas, nos docentes e ndo docentes,
assim como propor as reformulacdes tidas por convenientes;

n)Participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor nos termos da lei.

Artigo 11°
Seccdo de formacgao e monitorizagdo — constituicdo e funcionamento
1.A seccédo de formacdo e monitorizacdo é uma seccdo da comissédo pedagdgica constituida pelo diretor
do CENFORMAZ, que coordena, pelo responsavel do plano de formacdo de cada uma das escolas
publicas associadas e pelos dois representantes dos responsaveis dos planos de formacdo dos

estabelecimentos de educacao e ensino particular e/ou cooperativo que o integrarem.
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2.A seccao de formacdo e monitorizacdo tem funcdes de coordenagdo, supervisdo pedagogica e
acompanhamento do plano de formacgé&o e de atividades do CENFORMAZ.

3.A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formacdo de cada uma das escolas publicas
associadas é integrada na componente néo letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de
reducdo da componente letiva, previstas no artigo 79.° do ECD.

4.A seccao de formacado e monitorizacao é presidida pelo diretor do CENFORMAZ.

5.Reline ordinariamente de acordo com calendario aprovado no inicio do ano letivo e extraordinariamente
sempre que convocada pelo presidente ou por maioria dos seus elementos.

6.Das reunifes da secgdo de formagdo e monitorizagdo € lavrada ata onde constem as deliberacdes
tomadas e as declaracbes de voto dos membros que o requeiram, que serdo aprovadas em minuta
sintética, devendo ser depois transcrita com maior concretizagdo e novamente submetida a aprovagéo, na
reunido seguinte.

7.A ata da reunido é enviada por correio eletronico aos elementos da secc¢do de formacao e monitorizagéo.
8.A convocatéria para as reunibes da sec¢do de formacdo e monitorizacdo € feita com a antecedéncia
minima de dois dias uteis.

9.As reunides sdo convocadas através de correio eletrénico

10. Quérum e votacdes:

a)A seccdo de formacdo e monitorizagdo nao pode reunir e deliberar em primeira convocatéria sem a
presenca da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

Podera, no entanto, reunir e deliberar, em segunda convocatéria, no minimo apoés vinte e quatro horas da
primeira convocatéria, desde que esteja presente pelo menos um terco dos seus membros em efetividade
de funcdes;

b)As votacbes sdo nominais;

c)Nos casos previstos na lei e em deliberagBes respeitantes a cada um dos seus membros, as decis6es
séo tomadas em voto secreto;

d)As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, ndo sendo permitidas abstencdes;

e)Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 12°

Competéncias da seccéo de formacdo e monitorizagao
Sao competéncias da seccao de formacao e monitorizagao:
a)Elaborar a proposta de regulamento interno;
b)Facilitar e promover a comunicacao e a articulacdo entre as escolas associadas;
c)Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo dos planos de
formacéo e de atividades;
d)Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas;
e)Propor a organizacdo de acfes de formacéo de curta duracéo;
f)Estabelecer a articulacéo entre os projetos de formacéo das escolas e 0 CENFORMAZ;
g)Apresentar orientacBes para o recrutamento e selecdo dos formadores da bolsa interna, bem como de

outros formadores cuja colaboracéo se considere relevante;
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h)Acompanhar a execugdo dos planos de formacdo e de atividades do CENFORMAZ e de cada escola
associada;

i)Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do CFAE;
j)Avaliar o impacto da formacdo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

k)Elaborar o relatério anual de avaliacdo da formacao e atividades do CENFORMAZ.

Seccdo Il — Diretor
Artigo 13°
Diretor
O diretor é o 6rgdo de gestdo unipessoal do CFAE, sendo substituido nas suas auséncias e impedimentos

pelo vice-presidente da comissao pedagdgica.

Artigo 14°
Competéncias do diretor

Compete ao diretor do CENFORMAZ:
a)Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFAE;
b)Representar o CFAE nas tarefas e fungfes que o exigirem;
c)Presidir a comissdo pedagdgica e as suas secgoes;
d)Coordenar a identificacdo das prioridades de formacéo das escolas e dos profissionais de ensino;
e)Conceber, coordenar e gerir o plano de formacao e de atividades;
f)Coordenar a bolsa de formadores internos;
g)Zelar pela aplicacdo de critérios de rigor e adequacdo da aplicagdo dos critérios de avaliacdo dos
formandos pelos diferentes formadores internos e externos;
h)Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do servico de
formag&o prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;
i)Organizar e acompanhar a realizacdo das acfes de formacéo previstas nos planos de formagéo e de
atividade;
j)Promover iniciativas de formacao de formadores, através do estabelecimento de redes com outros CFAE
ou outras entidades formadoras;
k)Assegurar, no quadro da secc¢éo de formacdo e monitorizagdo, a organizacéo de processos sistematicos
de monitorizagcdo da qualidade da formacao realizada e a avaliacdo periddica da atividade do CFAE em
termos de processos, produto e impacto;
l)Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;
m)Elaborar o projeto de orgcamento;

n)Elaborar o relatério anual de formacgéo e de atividades.

Artigo 15°
Direitos do diretor
1.Independentemente do seu vinculo de origem, o diretor do CFAE goza dos direitos gerais reconhecidos

aos docentes da escola em que exerce funcdes.
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2.0 diretor do CFAE conserva o direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional em virtude do exercicio das suas fungdes.

3.0 tempo de servico prestado no desempenho do cargo de diretor do CFAE é equiparado a servico letivo
para todos os efeitos legais.

4.No exercicio do cargo de diretor dos CFAE continua a ser pago o suplemento remuneratério previsto nos

n.>s 4 e 5 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de dezembro.

Artigo 16°

Mandato
1.0 diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacdo de
servigo letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou area disciplinar para a qual
possua qualificac&o profissional.
2.0 mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.
3.Até sessenta dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comissédo
pedagdgica delibera sobre a reconducdo do diretor ou a abertura de procedimento concursal, tendo em
vista a sele¢@o de um novo diretor.
4.0 diretor podera manifestar, por escrito, a sua disponibilidade para a reconducado até noventa dias antes
do terminus do mandato.
5.A deciséo de reconducao do diretor, até um maximo de duas recondugdes consecutivas, € tomada por
maioria simples dos membros do conselho de diretores da comisséo pedagdgica.
6.0 diretor pode cumprir até trés mandatos consecutivos.
7. As suas fungBes podem ser suspensas:
a)Por pedido de demiss&o do proéprio;

b)Por deliberacdo do conselho de diretores.

Artigo 17°

Selecdo do diretor
1.0 diretor é selecionado por procedimento concursal.
2.0 procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes locais:
a)Em local apropriado nas instala¢des de todas as escolas associadas;
b)Na pagina eletrénica do CENFORMAZ e na de todas as escolas associadas;
c)Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgéo de imprensa de expansao
nacional, através de anincio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
3.Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que rednam,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a)Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;
b)Experiéncia de coordenacéo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;

c)Experiéncia na formacao de docentes.
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4.E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacéo especializada numa das
seguintes areas: gestdo da formacdo, supervisdo pedagoégica, formacdo de formadores, administracao
escolar e gestéo.

5.Para efeitos da analise e avaliacao das candidaturas sao considerados os seguintes critérios:

a)A adequacéo do projeto de acdo para 0 mandato a cumprir: 30 %;

b)A adequacédo do curriculum vitae do candidato no dominio da educagédo e da formacédo de professores:
40 %;

C)A realizacdo de uma entrevista de avaliagdo da adequacdo do perfil do candidato as funcgdes a
desempenhar: 30 %.

6.Compete ao conselho de diretores da comissédo pedagdgica definir e divulgar o regulamento eleitoral, o
gual contém obrigatoriamente os requisitos de admissédo, os procedimentos e prazos de apresentacao das
candidaturas, os critérios de andlise e avaliagdo das candidaturas.

7.0 diretor em exercicio ndo participa na elaboracéo do regulamento eleitoral.

8.Na situacdo de procedimento concursal em que néo existam candidaturas ou se verifique a sua nulidade,
proceder-se-a a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de dez dias Uteis, nos termos
definidos no n° 2.

9.0 diretor do CFAE exerce as fun¢des em regime de comisséo de servico.

Seccéo Ill - Estruturas de apoio
Artigo 18°
Apoio técnico e pedagdgico

1.0 funcionamento do CENFORMAZ é apoiado por um secretariado constituido por um assistente técnico
proveniente do quadro de pessoal afeto & sua escola-sede e por assessorias técnicas e pedagdgicas
estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes nas escolas associadas.

2.As assessorias técnicas e pedagdgicas previstas no nimero anterior sdo asseguradas por docentes de
carreira das escolas associadas designados pela comissdo pedagoégica, sob proposta do presidente, de
acordo com os recursos humanos disponiveis, entre os docentes integrados em grupos de recrutamento
com auséncia de componente letiva, redu¢do da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do ECD, ou
com horério incompleto.

3.0 apoio técnico e pedagdgico a que se refere o nimero anterior € definido, para o ano letivo seguinte,

até 30 de julho de cada ano.

Artigo 19°

Consultor de formacéao
1.Por decisdo do conselho de diretores, pode ser designado um consultor de formacdo cujas fungbes
devem ser desempenhadas por docentes de reconhecido mérito, detentores do grau de mestre ou de
doutor na area da educacéo e qualificados por deliberagédo do CCPFC.
2.Ao consultor de formacdo compete:
a)Contribuir para a elaboracéo dos planos de formacao e de atividade do CFAE;
b)Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagégico do CFAE;

c)Colaborar na monitorizacéo e avaliagédo da atividade desenvolvida pelo CFAE;
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d)Exercer as demais fungcbes de ambito cientifico-pedagogico que lhe forem cometidas pelos 6rgdos de
direcdo e gestdo do CFAE.

3.A decisdo da designacao do consultor, as suas funcdes e o modo de exercicio das suas funcfes sao
definidas até 30 de julho de cada ano letivo.

4.No quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFAE, as funcfes do consultor de formacdo podem ser
remuneradas, ndo podendo exceder anualmente seis vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).
5.Sempre que existam, 0s encargos financeiros resultantes dos servicos do consultor de formacéo,

nomeadamente ajudas de custo e deslocacdes, devem constar do orcamento do CFAE.

CAPITULO Ill - Plano de atividades e orgamento
Seccdo | — Plano de atividades
Artigo 20°
Plano de atividades
1.0 plano de atividades é o documento orientador das atividades em cada ano letivo.
2.0 plano de atividades inclui as atividades de formacao e de divulgagéo de préticas formativas, bem como
de avaliacdo de desempenho docente, assim como outras que em cada ano sejam consideradas
relevantes pela comissdo pedagdgica.
3.Deve ser apresentado e aprovado pelo conselho de diretores durante o primeiro periodo letivo.
4.0 acompanhamento da execucdo do plano de atividades e a apreciacdo da sua qualidade sé&o
responsabilidade da seccdo de formacdo e monitorizacao.
5.A avaliacdo da qualidade do plano de atividades tera em conta o0s seguintes itens:
a)Consecucao dos objetivos;
b)Grau de execuc¢édo das atividades;
c)Rentabilizag@o dos recursos alocados.
6.0 relatério anual de atividades ser& elaborado pela seccao de formacao e monitorizacdo e aprovado pelo

conselho de diretores.

Seccéo Il - Orcamento
Artigo 21°
Orcamento e controlo orgamental
1.0 centro de formacdo contratualiza anualmente, com as escolas associadas, 0s recursos materiais
necessarios a concretizagdo dos seus objetivos.
2. No ambito da legislacdo em vigor, o orcamento do CENFORMAZ é elaborado pelo diretor e aprovado
pelo conselho de diretores da comissao pedagdgica.
3.0 orcamento do CENFORMAZ é integrado no orgamento da escola-sede, podendo ter inscritas verbas
préprias, remanescentes dos exercicios anteriores.
4. Salvo em circunstancias excecionais, a utilizacdo das verbas remanescentes ndo deve ultrapassar em
cada ano uma percentagem de 20% do seu total.
5. O CENFORMAZ pode ainda receber verbas resultantes da contratualizacdo com as escolas publicas

associadas prevista no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.
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6. A contratualizagdo prevista no ponto anterior tem em conta os seguintes pardmetros:

a)20% da dotacdo orgamental das escolas publicas ou de outros fundos externos destinada a formagéo
dos seus profissionais de educacéo;

b)o estabelecimento-sede assegura os gastos correntes do CFAE, designadamente com comunicacdes e
deslocacdes do diretor, em conformidade com a dotacéo orcamental do estabelecimento-sede proveniente
do OE especifica para esta finalidade.

7.As escolas do ensino particular e cooperativo comparticipam com uma contribuicdo financeira anual de
acordo com os seguintes referenciais:

a)por formando - 5 €/hora;

b)por acdo exclusiva acreditada, calculada a 25 horas e uma turma de 20 formandos, 5 €/formando, num
minimo de 100€, e as despesas com o formador.

8.0 CFAE pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servigcos prestados, doagdes e outras
liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais integram o orgcamento da escola-sede como receitas
consignadas.

9.0 CFAE pode ter receitas proprias provenientes de financiamentos externos resultantes de concursos ou
concedidas por outras instituicdes, no a&mbito de protocolos ou outras parcerias em que esteja envolvido,
as quais integrardo igualmente o orcamento da escola-sede como receitas consignadas.

10.A movimentacao das verbas referidas nos nimeros anteriores compete ao conselho administrativo da
escola sede, sob proposta do diretor do CFAE

11.No caso de mudanca da escola-sede do centro de formagé&o, as receitas consignadas a este transitam
para o orcamento da nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de consignacao.

12.0 conselho de diretores da comissdo pedagdgica é a entidade responsavel pelo controlo orcamental da
atividade do centro de formagéo, nos termos seguintes:

a)Considera o plano anual de gastos e receitas;

b)Sempre que solicitado, emite recomendacdes sobre despesas e/ou rendimentos.

CAPITULO IV — Formagéo

Artigo 22°

Principios
A formacgéo continua dos docentes baseia -se nos seguintes principios:
a)Promocédo da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;
b)Contextualizacdo dos projetos de formacéo e da oferta formativa;
c)Adequacao as necessidades e prioridades de formacédo das escolas e dos docentes;
d)Valorizagao da dimenséo cientifica e pedagogica;
e)Autonomia cientifico -pedagdgica das entidades formadoras;
f)Cooperacao institucional entre estabelecimentos do ensino basico e secundario, instituicées de ensino
superior e associa¢des cientificas e profissionais;
g)Promocédo de uma cultura de monitorizacdo e avaliacdo orientada para a melhoria da qualidade do

sistema de formacdo e da oferta formativa.
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Artigo 23°

Objetivos
A formacao continua tem como objetivos promover:
a)A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes das escolas, tendo em vista a concretizacdo dos
seus projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;
b)A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;
c)O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;
d)A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos educativos e
curriculares como forma de consolidar a organizagéo e autonomia das escolas;

e)A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos docentes.

Artigo 24°

Plano de Formacéo
1.0 plano de formacéo é o instrumento de planificacdo das ac¢des de formacéo a desenvolver, podendo ter
uma vigéncia anual ou plurianual até ao méaximo de trés anos.
2.0 plano de formacdo assenta num levantamento de necessidades e prioridades de formagdo das
escolas associadas e dos seus profissionais, assim como na estratégia de formacgdo definida a nivel
nacional.
3.0 plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das prioridades de
formagédo a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificagcdo clara dos destinatarios da
formacao.
4.A aprovacao do plano de formacé&o é feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar imediatamente anterior
ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formacdao, fora daquele prazo, as acdes de
formacao de curta duragéo consideradas pertinentes.
5.A titulo excecional e quando a situacdo o exija, o plano de formagéo pode ser alterado por decisdo do
conselho de diretores, devidamente fundamentada e exarada em ata.
6.0 CFAE pode estabelecer protocolos de colaboragéo de caracter pontual ou duradouro com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas em dominios de

formagé&o considerados prioritarios.

Artigo 25°

Avaliacdo das acdes de formacao
1.0 CENFORMAZ é responsavel pela avaliacdo das acdes de formacdo acreditadas pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formacgéo Continua (CCPFC) que realizar.
2.As acbes de formagédo continua acreditadas pelo CCPFC séo avaliadas pelo formando, pelo formador e
pela entidade formadora, de modo a permitir a analise da sua adequacéo aos objetivos definidos e da sua
relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento
profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas.
3.A avaliacdo das ac8es de formacao tem por base:

a)A adequacao as prioridades de formagéo definidas;
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b)O funcionamento da acéo de formacéo;

¢)Os resultados alcancados;

d)Os impactos a registar.

4.A comissdo pedagogica cabe:

a)Elaborar os instrumentos e os critérios de avaliacdo em cada uma das modalidades de formacao
previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro assim como
para as a¢Bes de formacado de pessoal ndo docente;

b)Proceder ao tratamento dos dados recolhidos;

c)Promover a divulgacéo dos respetivos resultados a comunidade educativa;

d)Utilizar os resultados como elemento de regulagéo e melhoria da formagéo.

5.Até ao final do més de junho de cada ano escolar, a sec¢do de formacédo e monitorizagdo da comissao
pedagodgica elabora o relatério anual de avaliacdo da formagdo, que informa a elaboracdo do plano de

formacéo anual ou plurianual seguinte.

Artigo 26°

Certificac&o da formacéo
1.0 CENFORMAZ emite certificados das ac¢bes de formacdo continua que ministra, desde que se
encontrem satisfeitas as condi¢8es de frequéncia e de aproveitamento previamente definidas.
2.N&o podem ser objeto de certificacdo as ac¢Bes nas quais a participacdo do formando seja inferior a dois
tercos da duracéo da respetiva agéo de formacao.
3.Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, podem ser estabelecidos critérios de participagdo
mais exigentes que serdo expressos em regulamento préprio e/ou na documentacdo de divulgacao
especifica das acbes
4.Dos certificados de conclusdo da formacao consta a identificacdo da entidade formadora, do formador e
do formando, a data, a designacéo, a duragcéo e a modalidade da acdo de formacéo realizada, bem como

a classificagcéo e a correspondente mencéo a atribuir a cada formando.

Artigo 27°
Comunicacéo e divulgacéo do plano de formagéo
1.A divulgacéo do plano de formacéo efetua-se no inicio do ano escolar e até ao dia 15 de setembro, de
modo a garantir a sua divulgacédo junto dos docentes das respetivas escolas associadas.
2.A divulgacéo das acdes de formacgédo continua indicara as condi¢des de duracéo, acreditacéo,
frequéncia, avaliacao dos formandos, local e calendario de realizagdo, a identificacdo do formador e os

critérios de selecdo de candidatos.

Seccdo | — Formacdo de Pessoal Docente
Artigo 28°
Acdes de formacédo continua
As acdes de formacéo continua sdo desenvolvidas de acordo com as areas e modalidades de formacao
previstas na lei e de acordo com a regulamentacdo do Conselho Cientifico-Pedago6gico da Formacao

Continua.
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Artigo 29°
Critérios de selecdo de candidatos
Para cada acdo de formacao serdo definidos critérios de selecdo de candidatos de acordo com as suas

condicdes de acreditacdo, os seus promotores e o0 seu financiamento.

Artigo 30°

Avaliacdo dos formandos
1.A avaliacao dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia, sendo obrigatério no inicio
de uma acéo de formacéo a divulgacédo aos formandos dos instrumentos, processos e critérios utilizados.
2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as a¢des de formagédo continua séo avaliadas com recurso
a instrumentos e procedimentos de avaliacdo diversificados de modo a garantir rigor e justica na avaliagéo.
3.A proposta de avaliacé@o individual de cada formando € da responsabilidade do formador ou formadores
que orientam as ac¢des de formacao e é efetuada em formulério préprio, tendo por base os processos e
critérios definidos no formulario de acreditacdo da acgéo.
4.A avaliacdo a atribuir aos formandos é expressa numa classificacdo quantitativa na escala de 1 a 10
valores.
5.A escala de avaliagéo prevista no nimero anterior tem como referente as seguintes mencoes:
Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;
Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.
6.A responsabilidade final da avaliagdo cabe a entidade formadora mediante proposta escrita e
fundamentada do formador, ratificada pelo conselho de diretores.
7. Do resultado da avaliacéo realizada nos termos do nimero anterior cabe recurso, para o 6rgao cientifico
e pedagdgico da entidade formadora, no prazo maximo de quinze dias Uteis apds a divulgacao dos
resultados no sitio do CENFORMAZ.
8.A decisdo do recurso € notificada no prazo maximo de trinta dias Uteis, ap0s o prazo referido no nimero

anterior.

Artigo 31°

Acdes de curta duracéao
1.S&o0 consideradas Acdes de Curta Duragdo (ACD) as atividades de formag&o que, nos termos do art® 3°
e 5° do despacho 5741/2015, de 29 de maio, relnam cumulativamente as seguintes caracteristicas:
a)Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos de cariz cientifico e
pedagdgico;
b)Tenham a duracdo minima de trés horas e maxima de seis;
¢)Tenham uma relacéo direta com o exercicio profissional dos docentes;
d)Sejam realizadas com manifestacéo de rigor e qualidade cientifica e pedagogica;

e)Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de Mestre.
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2.0 reconhecimento da participagdo do docente em Agbes de Curta Duragdo que incidam sobre temas
cientificos ou pedagodgicos exige uma relagdo direta com os contetdos cientificos integrados nos curricula
do grupo de recrutamento ou de lecionacdo a que pertence.

3.A competéncia para o reconhecimento das ac8es de curta duracdo é do conselho de diretores.

4.0 reconhecimento de acbes de curta duracdo decorre da apresentacdo de requerimento pelo
interessado, acompanhado de documento comprovativo de presenca e do programa tematico da respetiva
acéo.

5.Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no caso das ac¢des de formagdo de curta duragdo
realizadas numa escola associada do CENFORMAZ, o pedido de reconhecimento pode ser submetido
pelo diretor do agrupamento onde se realizou a agdo, acompanhado de documento comprovativo de
presencas e do programa tematico da respetiva agédo.

6.0 reconhecimento das a¢bes de formacao de curta duragdo s6 pode ocorrer uma Unica vez na mesma
acédo, independentemente do formador, local ou ano de realizacéo.

7.Nao sdo reconhecidas as acdes de formacdo de curta duragdo que se relacionem ou se insiram em

qualquer tipo de campanha promocional ou publicitaria.

Artigo 32°
Certificac8o de acdes de curta duracéo
1.Cumpridos os procedimentos e condi¢cdes de reconhecimento, a certificacdo das a¢bes de formagéo de
curta duragao processa-se através da emissdo de um certificado autenticado, no qual consta 0 nome do
formando, a designacao da acéo, o local e data de realizagdo, o nimero de horas, 0 nome da entidade ou
entidades promotoras e o nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos.
2.A emissao do certificado a que se refere 0 nimero anterior ocorre num prazo maximo de cem dias apés

a entrega do requerimento.

Seccdo Il — Formacédo de pessoal ndo docente (PND)
Artigo 33°
Acdes de formacao para PND
As ac¢les de formacdo creditadas para pessoal ndo docente sdo desenvolvidas de acordo com as areas e
modalidades de formacdo previstas na lei e de acordo com a regulamentacdo da Direcdo Geral da

Administracao Escolar.

Artigo 34°
Critérios de selecéo de candidatos
Para cada acao de formagado serdo definidos critérios de selecdo de candidatos de acordo com as suas

condi¢des de acreditacdo, os seus promotores e o0 seu financiamento.

Artigo 35°
Avaliacdo dos formandos
1.A avaliacdo dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia, sendo obrigatério no inicio

de uma acéo de formacéao a divulgacao aos formandos dos instrumentos, processos e critérios utilizados.
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2.Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as a¢des de formagdo sd@o avaliadas com recurso a
instrumentos e procedimentos de avaliacao diversificados de modo a garantir rigor e justica na avaliacéo.
3.A proposta de avaliacao individual de cada formando é da responsabilidade do formador ou formadores
que orientam as acdes de formacao e é efetuada em formulario préprio, tendo por base os processos e
critérios definidos no formulario de acreditacdo da acéo.

4.A avaliacéo a atribuir aos formandos é expressa de acordo com o definido no formulario de acreditacéo
da acao.

5.A responsabilidade final da avaliacdo cabe a entidade formadora mediante proposta escrita e
fundamentada do formador, ratificada pelo conselho de diretores.

6.Do resultado da avaliagdo realizada nos termos do nimero anterior cabe recurso, para o 6rgéo cientifico
e pedagdgico da entidade formadora, no prazo maximo de quinze dias Uteis apOs a divulgacdo dos
resultados no sitio do CENFORMAZ.

7.A decisao do recurso é notificada no prazo maximo de trinta dias Uteis, apds o prazo referido no numero

anterior.

CAPITULO V - Formadores
Artigo 36°
Bolsa de formadores internos
1.A bolsa de formadores internos é constituida pelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes aos
quadros das escolas associadas nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e por
outros técnicos e profissionais das escolas associadas, devidamente certificados como formadores no
quadro da formacgéo continua ou da Direcdo Geral da Administragcdo Escolar.
2.0s docentes que beneficiam do estatuto de equiparac¢é@o a bolseiro, previsto no artigo 110.° do ECD,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139 -A/90, de 28 de abiril, findo o periodo da atribuicdo da bolsa, integram
também a bolsa de formadores por um periodo minimo de trés anos escolares, competindo ao diretor do
CFAE desenvolver com os docentes os procedimentos necessarios para a sua acreditagdo junto do
CCPFC.
3.0 diretor da escola procede ao recenseamento dos docentes que relnam 0s requisitos necessarios
através do preenchimento, por cada um, de um formulério concebido para o efeito pelo CENFORMAZ.
4.0s elementos constantes do formulario devem ser validados pela escola de acordo com os documentos
constantes no processo individual do docente.
5.Ap6s a validacdo, a escola procede a elaboracdo de uma lista dos candidatos por area e dominio de
formagéo, que, juntamente com os formularios, sdo remetidos ao diretor do CENFORMAZ até 30 de junho
de cada ano escolar.
6.0s formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacéo de servico de formacéo, sdo selecionados,
em cada ano escolar, tendo por base:
a)O numero de escolas associadas;
b)O numero total de docentes e a respetiva distribuicdo por nivel de ensino e grupo de recrutamento,
assim como o numero de ndo docentes;
¢)As necessidades de formacdao tidas como prioritarias;

d)A avaliacdo do plano de atividades do CFAE.
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7.0 funcionamento da bolsa de formadores baseia-se na:

a)Realizacdo de ac¢bes de formacao constantes do plano de formacéao;

b)Articulacao entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;

c)Prestacao de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitacdo das escolas associadas;

d)Producéo e divulgacao de recursos educativos em plataforma eletrénica criada para o efeito.

Artigo 37°

Formadores externos
1.Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ou pelas entidades
competentes no ambito da educagdo ou da Administracdo Publica, ndo integrados nos quadros das
escolas associadas do CENFORMAZ.
2.0 CENFORMAZ pode recorrer ao servico de formadores externos quando:
a)Nao existam formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacéo na bolsa de
formadores internos das escolas associadas;
b)Os programas de formacao sdo da iniciativa dos servicos centrais do Ministério da Educacéo e Ciéncia,
C)As atividades de formacgdo decorram de candidaturas aprovadas no ambito de programas com
financiamento provenientes de fundos europeus;
d)As atividades de formacao decorram dos protocolos a que se refere a alinea i) do art® 11° do presente

regulamento.

Artigo 38°

Deveres e direitos dos formadores
1.Deveres dos formadores:
a)Cumprir 0 horério estabelecido para a A¢do de Formacao;
b)Ser pontual;
c)Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presencas, responsabilizando-se por elas;
d)Comunicar ao diretor do Centro, com a maxima antecedéncia possivel, qualquer necessidade de
alteragdo do horario da acao e acordar com o diretor e com os formandos nova calendarizagéo;
e)Sumariar corretamente todas as sessfes, de acordo com 0 programa acreditado e com o respetivo
cronograma;
f)Requisitar com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia fotocOpias, materiais e equipamentos
necessarios a realizacao das varias sessoes e zelar pela boa conservacdo dos mesmos;
g)Redigir um relatorio final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer pelo CFAE;
h)Fazer entrega, no prazo maximo de trinta dias Uteis apos o fim da formacao, dos documentos respeitantes
a acdo, nomeadamente o relatorio, a avaliacdo dos Formandos, a avaliagdo da acdo e eventuais
ocorréncias e/ou sugestdes.
2.Direitos dos formadores:
a)A atividade dos formadores internos € integrada no horario dos docentes, no caso das escolas publicas na
componente nao letiva de estabelecimento, de acordo com as prioridades expressas e calendarizadas no

plano de formacéo.
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b)Ao formador interno que oriente uma acédo de formacgédo, no caso das escolas publicas, é atribuido um
namero de horas de componente néo letiva de estabelecimento destinado a preparacdo e avaliagdo da
formacao igual ao numero de horas presenciais da acdo de formacdo em causa.

c)Nao sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente nao letiva do seu
horario, pode, excecionalmente, recorrer-se as solucdes previstas nos n.°s 4 e 5 do artigo 16.° do Decreto -
Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

d)O formador externo tem direito as contrapartidas que forem negociadas com o CENFORMAZ para cada

acéo.

CAPITULO VI - Formandos
Artigo 39°
Direitos dos formandos
O formando tem o direito de:
a)Escolher as a¢cbes de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento profissional e
pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos pela escola a que pertence
ou pelos servicos centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia;
b)Apresentar propostas para elaboracdo do plano de formacao;
c)Frequentar gratuitamente as acdes de formacdo obrigatéria para efeitos da sua avaliagdo do
desempenho e progressao na carreira,;
d)Ser informado dos critérios de avaliagdo dos formandos e da acéo de formac&o no inicio da mesma;
e)Frequentar formacao ndo obrigatdria disponibilizada pelo CFAE, colaborando no seu custo;
f)Realizar a avaliacdo da sua participacdo na acéo de formacao e da qualidade do trabalho realizado;
g)Obter certificacdo das acdes de formacdo em que participe, creditadas ou ndo, desde que sejam
satisfeitas as condi¢8es de frequéncia e aproveitamento;
h)Cooperar com a escola e com 0s outros formandos no desenvolvimento de projetos de melhoria das
praticas pedagdgicas e dos servi¢os prestados na organizagao;
i)Poder consultar, no Centro de Formacéo, toda a documentacdo da acdo de formacgéo que frequentou,
exceto a informacéo relativa aos trabalhos e avaliacdo dos outros formandos;
j)Poder apresentar reclamacdo da sua avaliacdo a comissao pedagdgica, fundamentando, por escrito,
através de carta registada e com aviso de rececdo, as evidéncias que comprovem as razdes da sua
reclamacdo, ndo podendo fundamentar o recurso huma comparacdo entre avaliagdes dos formandos. A
falta de fundamentag¢@o implica indeferimento técito. A reclama¢@o deverd ser submetida & comisséo
pedagogica no prazo de quinze dias a contar da data de publicacdo da avaliagdo no sitio do
CENFORMAZ;
k)Receber a decisdo da comissdo pedagodgica sobre a reclamagédo apresentada no prazo maximo de trinta

dia.

Artigo 40°
Deveres dos formandos
Sem prejuizo do disposto nos varios documentos legais, o formando tem o dever de:

a)Cumprir as suas obrigactes legais em matéria de formagédo continua;

Regulamento Interno — atualizado — 30 de junho de 2020 ol on20



b)Participar de forma empenhada nas a¢fGes de formacédo continua consideradas prioritarias para a
concretizagéo do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema educativo;

c)Promover o bom relacionamento e a cooperacgao entre todos;

d)Partilhar com os outros a informacéo, os recursos didaticos e os métodos pedagégicos, no sentido de
difundir as boas praticas;

e)Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade;

f) Preencher/retificar os dados da ficha de identificagdo do formando e fornecer copia dos documentos
necessarios, quando solicitados;

0)(nova redagdo, 20outubro2016) Comunicar a sua desisténcia, antes ou durante a acdo, devendo de imediato,
fazer chegar ao CENFORMAZ a justificac@o da sua desisténcia, devidamente assinada. A desisténcia sem
comunicacao imediata ou justificagdo aceitavel penaliza o formando no processo de selecdo seguinte, por
colocagédo no ultimo lugar da lista de seriagdo. S&o consideradas aceitaveis as seguintes justificacdes:

- doenga;

- alterac&o de calendario previsto da acéo;

- imperativos de servigo;

- situa¢Bes familiares ponderosas;

- outros motivos imputaveis ao CENFORMAZ ou admitidos pelo diretor do CFAE;

O nédo cumprimento do regime de assiduidade da a¢éo implica que o formando seja dado como desistente.
A ndo entrega do trabalho final e o incumprimento de outros procedimentos de avaliagdo, ndo garante por
si sO a desisténcia, que deve sempre ser formal e acompanhada de justificagdo, no caso de doenca,
através de declaracao médica e, no caso de incompatibilidade horéria, pelo superior hierarquico;
h)Disponibilizar-se para acertos horarios devido a motivos imprevistos;

i)Respeitar e cumprir o regulamento interno do CENFORMAZ.

CAPITULO VII — Avaliac&o externa do pessoal docente
Artigo 41°
Bolsa de avaliadores externos

1.A bolsa de avaliadores externos (BAE) é composta por docentes de todos os grupos de recrutamento
que relinam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a)Estarem integrados no 4.° escal@o ou superior da carreira docente;
b)Serem titulares do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente ou supervisdo
pedagdgica, ou deterem formacao especializada naquelas areas, ou possuirem experiéncia profissional no
exercicio de fungdes de supervisdo pedagogica que integrem observacéo de aulas.
2.0 diretor da escola procede ao recenseamento dos docentes que rednam OS requisitos necessarios
através do preenchimento, por cada um, de um formulario concebido para o efeito pelo CENFORMAZ.
3.0s elementos constantes do formulario devem ser validados pela escola de acordo com os documentos
constantes no processo individual do docente.
4.Apos a validacédo, a escola procede a elaboracdo de uma lista dos candidatos por grupo de recrutamento
e escaldo da carreira docente, que, juntamente com os formularios, sdo remetidos ao diretor do
CENFORMAZ.
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Artigo 42°

Coordenacéo e gestdo da BAE
1.0 diretor exerce as funcdes de coordenacédo e gestao da BAE.
2.Compete ao diretor;
a)Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicao e atualizacéo da BAE;
b)Calendarizar os procedimentos de avaliacdo externa previstos, com respeito pelos prazos definidos, com
divulgacédo aos intervenientes;
c)Afetar o avaliador externo a cada avaliado;
d)Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacéo do processo de avaliacdo externa do desempenho
docente.
3.Compete ao conselho de diretores da comissdo pedagdgica:
a)Aprovar os critérios e a proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado, elaborada e
apresentada pelo coordenador da BAE;
b)Pronunciar-se sobre declara¢cbes de impedimento e pedidos de escusa.
4.Compete ao diretor de cada escola associada enviar ao CENFORMAZ, até dia 30 de outubro:
a)Uma copia atualizada dos horarios escolares dos docentes com avaliagdo externa do desempenho
docente;
b)Uma coépia atualizada dos horarios escolares dos docentes que integram a bolsa de avaliadores
externos;
c)Uma lista atualizada da bolsa de avaliadores externos com os docentes que, em consequéncia de
mobilidade, de progressdo na carreira ou de formacdo e experiéncia profissional entretanto adquirida,

passem a reunir as condi¢des para a integrar ou abandonar.

Artigo 43°
Distribuic@o dos avaliadores externos

1.Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliacdo externa, o
conselho de diretores aprova os critérios e a proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar aos
avaliados.
2.A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de dez docentes a um avaliador externo, requer
autorizacdo expressa do servico competente do Ministério da Educacéo.
3.Nao existindo na BAE docentes que satisfacam o0s requisitos necesséarios num determinado grupo de
recrutamento, no ambito geografico do CENFORMAZ, deve o coordenador da BAE, sempre que
necessario, solicitar aos CFAE mais proximos a indicagdo de um avaliador.
4.Esta medida requer a concordéancia, por escrito, do avaliador designado.
5.0s critérios de atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliagdo na dimenséo cientifica e
pedagodgica, obedece as seguintes normas:
a)pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;
b)estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;
c)nao exercer funcées na mesma escola ou agrupamento de escolas;

d)minimizar as distancias a percorrer.
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6.Depois da aprovagado da atribuicdo de avaliadores externos, o diretor dar4 conhecimento da mesma aos

interessados (avaliados, avaliadores externos, diretores dos agrupamentos) através de correio eletrénico.

Artigo 44°
Comunicagdes e impedimentos

1.Avaliador e avaliado devem declarar a situacdo de impedimento ou formular o pedido de escusa perante
0 coordenador da bolsa de avaliadores externos, de acordo com o disposto nos artigos 69° e 73° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.
2.Compete ao coordenador da bolsa de avaliadores externos a decisédo sobre os incidentes referidos no
namero anterior, depois de ouvido o conselho de diretores.
3.Declarado o impedimento ou escusa do avaliador selecionado, procede-se a sua substituicdo, mediante

novo processo de selecgéo.

CAPITULO VIII
Disposi¢cdes Finais
Artigo 45°
Vigéncia do regulamento interno
Este regulamento entra em vigor no dia imediato a sua aprovacgéo, fixada em ata da reunido do conselho

de diretores.

Artigo 46°
Divulgacéo do regulamento interno
Para consulta de todos os interessados, o regulamento interno esta disponivel na sede do CENFORMAZ e

no portal http://www.cenformaz.pt

Artigo 47°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor, com informag&o & comissao pedagogica.

Artigo 48°
Revisdo do regulamento interno
O presente regulamento pode ser objeto de revisdo a qualquer tempo, mediante as seguintes condi¢des:
a)A revisdo do regulamento interno deve constar explicitamente da convocatoria da reunidao do conselho
de diretores, sendo as propostas de alteragdo enviadas em anexo a mesma;

b)As alteracGes tém de ser aprovadas por maioria de dois tercos dos membros presentes.

Aprovado em reunido de conselho de diretores de 15 de dezembro de 2015.

Ansido, 15 de dezembro de 2015

O Conselho de Diretores
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