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Estrutura da Agao

Razobes justificativas da agdo e a sua insercdo no plano de atividades da entidade proponente

Porque a implementagéo da avaliagdo pedagogica (AP) é um processo que exige tempo, necessitando de reflexdo e de estudo, esta Agdo de Formagéo (AF) levara os docentes ndo apenas a
fazer um balango sobre a sua implementagéo, a partilhar experiéncias dinamizadas nos diferentes agrupamentos de escola (AE), mas também a elaborar, colaborativamente, materiais que
sirvam os seus propositos fundamentais.

Nesta perspetiva, depois da concegéo e da elaboragéo de Projetos de Intervengdo, primeiro, e, depois, de Referenciais de Avaliagéo e de Classificagdo (RAC), pelos AE, pretende-se, grosso
modo, criar um espago de reflexdo, de partilha e de transmissdo de conhecimento, de maneira a capacitar os docentes para a necessidade de implementar criteriosamente uma AP em todas as
suas dimensdes, seja no que diz respeito aos principios, as modalidades de avaliagdo, aos critérios de avaliagéo, seja quanto a diversificagdo dos processos de recolha de informagéo, seja
quanto a participagao dos alunos no processo de avaliagdo.

Particularmente, tendo em contas as dificuldades apontadas pelos docentes, a AF enveredara por uma dimensao essencialmente pratica, centrada na concegao e elaboragéo de rubricas de
avaliagéo, entendidas como recursos relevantes na consecugdo de uma AP efetiva, ligada a gestdo do curriculo, que contemple o planeamento — dominios, critérios, descritores de desempenho
e standards —, todos os passos do feedback, além do modo como os alunos podem participar no processo de avaliagéo.

Objetivos a atingir

a. Refletir sobre o estado da arte da implementagéo da avaliagéo pedagdgica (AP).

b. Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos no dominio da avaliagdo, em geral, e da AP, em particular, congruentes com as orientagdes constantes nos documentos
legais.

c. Clarificar os conceitos estruturantes que deverao fundamentar e enquadrar a AP.

d. Partilhar ideias, experiéncias, materiais € métodos que contribuam para a concretizagdo e desenvolvimento da AP.

e. Promover praticas de trabalho colaborativo e cooperativo na construgdo e desenvolvimento de materiais de AP em contexto de sala de aula;

f. Analisar materiais que possam facilitar a consecugédo e desenvolvimento dos AP.

g. Elaborar recursos educativos de suporte ao desenvolvimento e concretizagdo da AP;

h. Promover a andlise e a reflexdo sobre os materiais produzidos no ambito da AF.

Conteudos da agao
A concretizagdo desta agdo de formagao (AF) estara baseada no estudo, na discusséo e na analise dos seguintes contetidos:

a. Curriculo, Pedagogia e Avaliagdo: relagdes e implicagdes na concretizagdo e desenvolvimento dos Referenciais de Avaliagao e de classificagdo (RAC) das escolas;
b. Conceitos estruturantes da avaliagdo pedagdgica (AP):

» modalidades de avaliagdo (formativa e sumativa);
« feedback;

« critério de avaliagao;

« aprendizagens essenciais;

« indicador ou descritor;

« autoavaliagdo e avaliagéo entre pares;

« avaliagdo holistica, avaliagdo analitica;

« processos de recolha de informagao;

« processos de classificagdo.

c. Rubricas de avaliagdo (RA):

« concecao e elaboragdo de RA (holisticas e analiticas) que integrem os conceitos e ideias subjacentes a AP e que suscitem a sua utilizagdo nas praticas pedagogicas;

« apresentagao e discusséo das RA elaboradas.

Metodologias de realizagao da agao

Adotando uma dinamica reflexiva e interativa, de modo a potenciar diversas perspetivas e diferentes experiéncias, a agao de formagéo estara organizada em momentos online (4:00) e
presenciais (8:00), com uma duragao total de 12:00, contemplando sessdes tedricas/praticas e a presenga de especialista e de professor convidados:

Sessdes presenciais:

Neste ambito, os formandos desenvolver&o trabalho colaborativo e cooperativo, com o devido enquadramento tedrico, em torno da construgéo de projetos e de materiais para a respetiva
implementagdo em contexto real de aprendizagem, assim como a reflexao critica sobre os resultados obtidos e as mudangas que deverdo ser adotadas.

Sessdes online

Além do descrito para as sessdes presenciais, estas contemplarao duas (2) comunicagdes (uma por um especialista e outra por um professor), subordinadas aos contetidos descritos.

Nota: o recurso aos materiais servira para apoiar e ilustrar o percurso proposto, sem caracter exaustivo e/ou meramente expositivo.

Regime de avaliagdo dos formandos
A avaliagao dos formandos estara baseada nos seguintes pressupostos:

« Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas de formag&o.
« Participagao, discuss&o e reflexdo nas sessoes presenciais das propostas de trabalho.
« Producéo e apreciagdo de trabalho individual [construgdo de rubrica e reflexdo que devera incidir quer sobre as sessdes presenciais em que participou, quer sobre as online a que assistiu].

Acreditacdo final na escala de 1 a 10, conforme indicado na Carta Circular CCPFC — 3/2007 — setembro 2007, com a meng&o qualitativa de:

+ 1a4,9 valores — Insuficiente;
« 5 a 6,4 valores — Regular;
*6,5a 7,9 valores — Bom;

+ 8 a 8,9 valores — Muito Bom;
* 9 a 10 valores — Excelente.

Fundamentacédo da adequacédo dos formadores propostos
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os varios documentos do projeto MAIA

Formacéo a Distancia

Demonstragao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

A formagéo a distancia permite que cada formando trabalhe ao seu ritmo e adeque a execugado de cada uma das tarefas solicitadas a preparagéo e desenvolvimento do trabalho de campo. Este
processo € importante para que cada formando tenha um espago de tempo mais dilatado para refletir sobre a componente teérica, ndo descurando a existéncia de um tempo sincrono para
partilha das reflexdes realizadas. Permite, ainda, cruzar a teoria e a pratica, o que se considera fundamental para potenciar a apropriagéo de algumas das ferramentas e estratégias que seréo
abordadas. Permite ainda aos formandos que lecionam em agrupamentos/escolas mais distantes do local da agéo, a frequéncia da formagéo sem custos elevados de tempo e de deslocagdo.

Distribuicdo de horas 8 N° de horas online sincrono 4 N° de horas online assincrono

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagégica que assegure o manuseamento das ferramentas e procedimentos do formagao a distancia
O CFAE dispde de uma Plataforma Digital, Plataforma Moodle, administrada por uma equipa técnica competente, que assegura o seu bom funcionamento, permitindo a realizagao das diferentes
tarefas planificadas para a agdo de formagdo em causa. Os Formadores tém experiéncia no uso de plataformas LMS.

Demonstragao da implementagao de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado

A Plataforma Digital em Sistema de Gestdo LMS dispde de um conjunto de funcionalidades preparadas para armazenar, distribuir e gerir contetidos de forma progressiva e interativa. A estratégia
implicita visa a construgédo do conhecimento através da discussao, da reflexdo e da tomada de decisdes, funcionando os recursos informaticos como mediadores do processo de ensino-
aprendizagem

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagao em videoconferéncia)

A Plataforma LMS utilizada permite, para além das sessdes presenciais, a realizagédo de sessdes online sincronas e assincronas. Estas disponibilizam varias ferramentas, como o chat, os
foéruns, que permitem aos formadores acompanhar o desempenho dos formandos, em tempo real, podendo mediar de um modo eficaz a sua participagéo, através do dialogo, da resposta a
duvidas, ou da troca de ideias e saberes. Também nas sessdes sincronas ¢é utilizada a videoconferéncia com as ferramentas digitais, Teams, zoom, google meet, entre outras que os Formadores
se sintam com mais seguranga para que a participacédo dos formandos e o feedback dos formadores seja mais eficaz. A apresentagao dos trabalhos finais da formacéo, sera presencial e em
contexto turma.

Demonstragéo da distribuigao da carga horaria pelas diversas tarefas
A Plataforma LMS, referida anteriormente, regista as intervengdes dos formandos, bem como o tempo utilizado na participagdo e interagdo com os colegas, e com os formadores, registando
igualmente o tempo “presencial” online e o cumprimento da carga horaria exigida pela agéo de formag&o. Ainda contém um mddulo de Assiduidade.
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