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Ficha da Acao

Titulo A Agéo e procedimento disciplinar nas Escolas e seus regimes - Regime do Pessoal Docente , Pessoal Nao
Docente e Alunos

Area de Formagao D - Administracgo escolar e administracdo educacional
Modalidade Curso de Formacgao
Regime de Frequéncia Presencial

Duragiao
Horas presenciais: 25
N° de horas acreditadas: 25

Cod. Area Descrigao

Cod. Dest. 17 Descricao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 3559822 Nome ANTONIO APOLINARIO E SILVA DE CARVALHO SARAIVA Reg. Acr. CCPFC/RFO-10747/00
Componentes do programa todas N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A acao disciplinar no contexto dos AE / ENA assume um enorme grau de complexidade quer porque abrange diferentes
grupos, a saber, pessoal docente, pessoal ndo docente a alunos, e consequentemente regimes disciplinares distintos, quer
porque, na esmagadora maioria das vezes, tera de ficar a cargo de instrutores / inquiridores sem formacgao especifica na
matéria.

Assim, a presente agao visa dar resposta as necessidades sentidas pelos AE/ENA no que concerne a agao disciplinar a
desenvolver nas escolas visando dotar os formandos das competéncias necessarias para a abordagem e tratamento dos
procedimentos inerentes a agao disciplinar com especial enfoque nas especificidades de cada regime.

Objetivos a atingir

Alunos

Viséo geral sobre proc. disciplinar e seu formalismo

Enquadramento do proc. disciplinar nos instrumentos de autonomia do AE

Reconhecer a importancia do proc. disciplinar como instrumento de garantia processual para todos os intervenientes
Identificar os principais momentos do proc. disciplinar

Reconhecer os seus principais constrangimentos e pontos criticos

Avaliar a concreta aplicagao das medidas disciplinares no contexto das finalidades

PD/PnD

Compreender as questdes essenciais da agao disciplinar no ambito das relagdes laborais tanto na vertente do direito
material, como do procedimental

Abordar os problemas na agao disciplinar: estudo e discussao de casos praticos

Identificar direitos e deveres dos trabalhadores na legislagédo geral e nos estatutos proprios

Perceber e distinguir as diferentes fases do proc. disciplinar e regras a respeitar

Desenvolver competéncias que permitam realizar atividades de instauragéo, instrugéo, deciséo e outras inerentes ao
exercicio da agéo disciplinar

Identificar o regime especifico do PnD e da sua articulagdo com as Autarquias locais no quadro do processo de
transferéncia de competéncias

Conteudos da agao

Agao Disciplinar alunos (EAEE)

1.Evolucéo do Estatuto disciplinar dos alunos;

2.Conceito de infragao,

3. Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias — distingdo de conceitos
4. Tipologia das medidas corretivas e tipologias das medidas sancionatérias;

5. Competéncias disciplinares;

6.Tramitagéo processual;



7. Suspensao preventiva e suspenséo de execugao da medida — distingdo de conceitos
8. Deciséo final;
9. Recurso / impugnagéo.

Acéo Disciplinar Comum (PD e PND — LGTFP)

1.0s deveres do trabalhador (deveres gerais - LGTFP / deveres especificos - ECD)
. Ainfragédo disciplinar

. As sangdes disciplinares (caraterizagao e efeitos)

. O procedimento disciplinar

As varias fases do procedimento

1. Afase da instrugéo

2. Afase da acusacgao

3. Afase da defesa

4. A fase do relatdrio final

5. A fase da deciséo

6. A fase das impugnagoes

O processo de inquérito

. O processo de sindicancia

. As prescri¢des da infragdo, do processo e das sangdes ( prazos de caducidade e prescrigéo)
. Casos praticos

CENONOONOOEWN

Metodologias de realizagao da agao
» Enquadramento legal e nogdes gerais do procedimento através de método expositivo com recurso a legislagéo aplicavel;

» Abordagem pratica das questbes suscitadas e tratamento de pegas processuais.

Regime de avaliagdo dos formandos

- Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas de formagao.

- Classificagdo na escala de 1 a 10, conforme indicado na Carta Circular CCPFC — 3/2007 — Setembro 2007, com a
mengao qualitativa de:

1 a 4,9 valores — Insuficiente;

5 a 6,4 valores — Regular;

6,5 a 7,9 valores — Bom;

8 a 8,9 valores — Muito Bom;

9 a 10 valores - Excelente.

- Elaboragéo de relatério critico individual

Fundamentacao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

« Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na redagéo dada
pelo DL n°® 13/2024, de 10 de janeiro;

» Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo DL n° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada
pelo DL n°® 11/2023, de 10 de fevereiro

« Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pela Lei n° 51/2012, 5 de setembro- EAEE; Estatuto da Carreira Docente —
ECD

 Lei n°® 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais

* Decreto — Lei 21/2019, de 30 janeiro, alterado pelo DL n° 16/2023, de 27 de fevereiro - Concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacéo
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