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CONTRATAGAO DE HORARIO DE TECNICO ESPECIALIZADO

Nos termos do Decreto-Lei n°32-A/2023, de 8 de maio, na sua atual redacao, e por
autorizacao do senhor Diretor-Geral da DGAE, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal, pelo prazo de trés dias Uteis a partir do dia 29 de setembro de 2025,
no sitio da Diregao-Geral da Administragao Educativa.

Para efeitos de apresentagao ao procedimento de contratacao, os candidatos devem efetuar
inscricao prévia nos termos do art® 41°, do referido Decreto-Lei:

“(...) os candidatos aos procedimentos de contratacdo de escola no momento da
primeira candidatura (...) devem submeter eletronicamente os seguintes documentos: (...) b)
Declaragéo de robustez fisica e perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungbes docentes;
¢) Declaragdo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria; d) Declaragdo de
autorizacdo de acesso ao registo criminal atualizado. (...)"

1. Objeto da contratagao:
- Apoio técnico nas plataformas de gestado e comunicagao;
- Apoio as restantes atividades desenvolvidas pelo CFAE (Organizacao, logistica e gestao
da formacao continua; Implementagao de planos de formacéao, avaliagdo e monitorizacao;
Colaboracdo com as Seccbes de Formacado e Monitorizacdo das escolas associadas;
Acompanhamento de projetos e agbes em parceria com entidades externas; ...)

2. Local de trabalho:

O local de trabalho é a sede do CENFORMAZ, Escola Basica e Secundaria Dr. Pascoal José
de Mello, Av. Coronel Vitorino Henriques Godinho, 3240-154 Ansiao.

Podera haver a necessidade de se deslocar, no exercicio das funcbes a exercer, aos
restantes agrupamentos de escolas associadas ao CENFORMAZ (AE de Alvaiazere, AE de
Castanheira de Pera, AE de Figueiré dos Vinhos, AE de Pedrégéao Grande, AE de Guia —
Pombal, AE de Gualdim Pais — Pombal e AE de Pombal). Nestes casos, havera direito as
deslocacgdes e ajudas de custo nos termos da lei.

3. Modalidade de contrato:
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, nos termos do Decreto-Lei
n°32-A/2023, de 8 de maio, na sua atual redacéo.

4. Numero de horas a contratar:
35 horas semanais.

5. Duragao do contrato:
O contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo produz efeitos a partir do 1.°
dia util imediatamente a seguir ao da aceitagao e tem a duragao até ao final do ano escolar
(31 de agosto de 2026), incluindo o periodo de férias.

6. Requisitos de admissao:
Habilitacao académica de nivel superior;
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Dominio de ferramentas digitais;
Competéncias técnicas em plataformas de gestdo e comunicagao.

7. Critérios de selecao (art® 10°, Decreto-Lei n°32-A/2023, de 8 de maio, na sua atual redagao):
a)Avaliagao do portefolio (30%)

a.1)Habilitacées académicas (15%)

Grau Area de estudos superiores Pontos
TIC 25
Outras areas no ambito das fungbes a desempenhar com 15

Doutoramento | créditos de formacao na area TIC

Outras areas no ambito das funcbes a desempenhar 5
Outras areas fora do ambito das funcdes a desempenhar 0
TIC 25
Outras areas no ambito das fungcbes a desempenhar com 15
Mestrado créditos de formagao na area TIC

Outras areas no ambito das funcbes a desempenhar 5

Outras areas fora do ambito das funcdes a desempenhar 0

TIC 25

Outras areas no ambito das fungcbes a desempenhar com 15
Pos- créditos de formacgao na area TIC

graduacgao Outras areas no ambito das funcbes a desempenhar 5
QOutras areas fora do ambito das fungdes a desempenhar 0
TIC 25
Outras areas no ambito das fungcbes a desempenhar com 15
Licenciatura | créditos de formacdo na area TIC
Outras areas no dmbito das funcbes a desempenhar 5

QOutras areas fora do ambito das fungdes a desempenhar 0

Nota: a pontuagéo é cumulativa para os varios graus que o candidato apresentar (licenciatura + pos-graduagao
+ mestrado + doutoramento = pontuagéo total)

a.2)Formacéo posterior no &mbito das fungdes a desempenhar (10%)

Na area das TIC Mais de 100 horas | 20 pontos

Até 100 horas 15 pontos
Noutras areas adequadas as fungdes a | Maisde 100horas | 10 pontos
desempenhar Até 100 horas 5 pontos
Sem formacéo posterior ou fora do ambito das fungdes a realizar 0 pontos

a.3)Projetos e programas relacionados com o &mbito das fungdes a desempenhar (5%)
Funcao Duracao Pontos
Superior a 1 ano 20
Responsavel De 6 a 12 meses
De 3 a 6 meses
Menos de 3 meses
Superior a 1 ano
Colaborador De 6 a 12 meses
De 3 a 6 meses
Menos de 3 meses

—_— | -
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Nenhum
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b)Numero de anos de experiéncia profissional na area/objeto de contratacao (35%)

Mais de 3 anos de experiéncia 10 pontos
De 2 a 3 anos de experiéncia 8 pontos
De 1 a 2 anos de experiéncia 6 pontos
Até 1 ano de experiéncia 4 pontos
Sem experiéncia 2 pontos

c)Entrevista de avaliagcdo de competéncias (35%) (apenas para os primeiros 10 candidatos)

Experiéncia e conhecimento em plataformas de gestdo e comunicacao 20%
Experiéncia e conhecimento do software office (ou compativel) 5%
Motivacao e capacidade de comunicacao e de trabalho em equipa 5%
Conhecimento das competéncias dos CFAE e do seu funcionamento 5%

Nota: todos as alineas sao pontuadas de 1 a 10 pontos

d)Critérios de desempate

1° | Candidatos com maior pontuacao na entrevista de avaliacdo de competéncias
2° | Candidatos com maior pontuacio no critério “Numero de anos de experiéncia”
3° | Candidatos com maior pontuacio na avaliagdo do portefdlio

4° | Candidatos com maior idade

8. Processo de selecao
a) Envio obrigatério do portefélio, em formato PDF (maximo 3 paginas, ndo contabilizando
0s anexos), com a identificacdo do candidato, assim como toda a documentagdo que
comprove os dados referidos no mesmo, até ao ultimo dia do prazo em que decorre o
concurso, para o seguinte endereco de correio eletrénico: sae@agansiao.pt
b) Terminado o prazo de candidatura, a lista dos candidatos admitidos e a lista de candidatos
excluidos sera publicada, num prazo maximo de trés dias uteis, na pagina do Agrupamento
de Escolas de Ansiao (AEA) e em local visivel da sede do agrupamento de escolas.
¢)O prazo de reclamacéo a estas listas sera de um dia util ap6s a sua publicagdo na pagina
do AEA.
d)Apds este prazo de reclamacao, sera publicada a lista final dos candidatos admitidos na
pagina do AEA e em local visivel da sede do agrupamento de escolas, num prazo maximo
de dois dias uteis.
€)Os primeiros 10 candidatos serao convocados para a realizagdo da entrevista de avaliagao
de competéncias, por correio eletronico. A entrevista realizar-se-a num prazo minimo de
cinco dias uteis e maximo de dez dias uUteis apds a publicacdo da lista final ordenada na
pagina do AEA.
f)Para a entrevista os candidatos terao de fazer-se acompanhar de todos os documentos
comprovativos originais (ou validados como tal) mencionados no portefélio.
g)Terminado o processo de selecédo, a lista final ordenada do concurso sera publicitada na
pagina do AEA e em local visivel da sede do agrupamento de escolas.
h) O prazo de reclamacgao desta lista final de ordenagdo sera de um dia util apds a sua
publicacdo na pagina do AEA.
i)Sera selecionado o candidato que obtiver a classificagao mais elevada de acordo com os
critérios apresentados. Esta sera transmitida ao candidato selecionado, por correio
eletronico, o qual tera até ao primeiro dia util seguinte a esta comunicagéo para a aceitagao.
j)A apresentagdo no AEA tera de ser realizada até ao segundo dia util ao da comunicagao
da selecao.
K)A auséncia de aceitagdo da colocagdo ou de apresentagdo do candidato nos prazos
previstos determina a anulagéo da decisao de selegao.

9. Motivos de exclusao do concurso:
a)A nao apresentagédo de comprovagao documental das declaragdes prestadas no processo;
b)Prestar declaragdes que nao correspondam aos documentos apresentados;
c)A nao apresentagao do portfélio e restantes documentos nos prazos indicados;
d)A nao comparéncia a entrevista.
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10. Remuneracao:
A remuneracdo sera efetuada em conformidade com a tabela constante no anexo Il do
Decreto-Lei n°32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacgao atual.

Ansido, 29 de setembro de 2025

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Ansido

ERM ELl N DA Assinado de forma

digital por ERMELINDA

DO CARMO  pocarmo
COUTINHO  COUTINHO MENDES

Dados: 2025.09.29

MENDES 15:40:51 +01'00'

Agrupamento de Escolas de Ansido Pagina4 de 6



£ ‘ A
9 REPUBLICA .

PORTUGUESA Agrupamento

— “Escolas —

EDUCACAO, CIENCIA % Ansi3

EINOVACAO nsiao
ANEXO |

Anexo | a que se refere o nimero 6 e nimero 12, alinea a) do presente aviso. Avaliagdao do
portefélio (AP) - Ponderagao 30 %.

A avaliagao do Portefdlio visa avaliar as aptiddes habilitacionais e profissionais do candidato na
area cientifica e técnica para que o concurso esta aberto bem como as competéncias pessoais.

O portefélio digital deve ser enviado, para o email: sae@agansiao.pt, em formato PDF, tamanho
A4, todas as paginas do portfélio devem estar rubricadas pelo candidato no canto superior direito
e ndo deve exceder as seis paginas sem anexos.

Na primeira pagina do portefélio deve constar o nome completo, contactos (mail e contacto
telefonico) e assim como a identificagéo do horario a que concorre.

Do mesmo deve, ainda, constar a habilitagdo académica, com a respetiva classificagao, a
experiéncia profissional e as agbes de formacao frequentadas, de acordo com os critérios e
subcritérios em analise (numero 12, alinea a) e c) do presente aviso).

O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito. No portefélio deve
constar informacao clara e inequivoca que permita a aplicacao de todos os critérios e subcritérios
de selegao.

ANEXO Il

Anexo Il a que se refere o numero 7 e numero 12, alinea b) do presente aviso. Entrevista
de avaliagao de competéncias (EAC) - Ponderagao 35 %.

Na entrevista, com a duracdo maxima de 20 minutos, serdao analisados, de forma estruturada, os
seguintes subcritérios:

Percurso profissional e conhecimentos na area a contratar- ponderacao 15%
Motivacéo para o desempenho do cargo - ponderacédo10%

Capacidade de trabalho em equipa — ponderagéo 5%

Capacidade de comunicar: de carater transversal aos trés ambitos apresentados —
ponderacéo 5%

YVVY

Cada um dos subcritérios sera avaliado pelos seguintes niveis classificativos:
Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

ANEXO llI

Anexo Ill a que se refere o niumero 12, alinea c) do presente aviso. N° de anos de
Experiéncia Profissional na area (EP) - Ponderagao 35 %.

A experiéncia profissional é convertida em valores inteiros pela divisao dos totais expressos em
dias por 365.

A experiéncia a considerar € apenas a profissional na area da terapia da fala com criangas e
jovens.
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