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Titulo Capacitagéo Digital de Docentes da educagéo pré-escolar

Area de Formagao G - Tecnologias da informacéo e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou & gestdo escolar
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25
N° de horas acreditadas: 50

Duragao
Entre 1e1 N° Anos letivos: 1

Cod. Area Descrigao

Cod. Dest. 99 Descricao Educadores de Infancia
DCP 99 Descrigao Educadores de Infancia

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-117197/22

Formadores
Formadores com certificado de registo
B.l. 9000957 Nome CELESTINO GOMERCINDO RIBEIRO MAGALHAES Reg. Acr. CCPFC/RFO-27109/10

Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 11938045 Nome Marco Alexandre Carvalho Bento Reg. Acr. CCPFC/RFO-31869/12
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 8570579 Nome Mario Martins dos Santos Reg. Acr. CCPFC/RFO-30047/11
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 10373053 Nome LINO MANUEL FERNANDES SIMOES Reg. Acr. CCPFC/RF0O-25663/09
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 8490030 Nome DIAMANTINO DE SOUSA MENDES Reg. Acr. CCPFC/RFO-11027/00
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 11798314 Nome Maria Cristina Fernandes Martins Reg. Acr. CCPFC/RF0O-40909/21
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 10522671 Nome Jorge Manuel Pimenta Ramos Madeira Reg. Acr. CCPFC/RF0-41075/21
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 11543694 Nome BRUNO MIGUEL GRAGCA RODRIGUES Reg. Acr. CCPFC/RFO-18270/04
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao



Razoes justificativas da agao e a sua inserg¢ao no plano de atividades da entidade proponente

Considera-se fundamental no PTD a integragéo e capacitagao digital dos educadores de infancia nas suas praticas
pedagogicas. Esta capacitagédo representa uma forte aposta no processo de valorizagédo e no desenvolvimento
profissional dos docentes no dominio da literacia digital e das competéncias digitais, no sentido de os dotar das
competéncias necessarias a integragao transversal, de modo a que estas se afirmem como facilitadoras das praticas
profissionais e pedagodgicas e, simultaneamente, promotoras de inovagéo no processo de ensino e de aprendizagem. O
Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores é o referencial que da suporte a este plano, contribuindo para
desenvolver as CD dos docentes do sistema educativo e formativo nacional.

Objetivos a atingir

Pretende-se apoiar os educadores na promocgao de estratégias e de ag¢des integradoras do digital que permitam melhorar
a qualidade do trabalho realizado.

Sao objetivos especificos da oficina:

Conceber, selecionar e partilhar recursos digitais no ambito da educagao de infancia;

Integrar o digital nas propostas educativas, numa perspetiva da articulagcéo plena das aprendizagens;

Planificar, avaliar e comunicar com recurso ao digital.

Capacitar os docentes da EPE para a promogéo da utilizagéo critica e responsavel de diferentes suportes digitais nas
atividades do quotidiano das criangas.

Contetdos da agao

. Exploragéo de opgdes digitais para colaboragéo e comunicagao institucional e melhoria da pratica profissional.
. Exploragéo de estratégias de promogéo do uso pedagdgico de tecnologias digitais.

. Exploragéo, selegdo e adequagao de Recursos Educativos Digitais (RED) ao contexto de aprendizagem.

. Integracéo significativa de RED na melhoria de atividades de ensino e aprendizagem.

. Exploragéo de recursos digitais de apoio ao planeamento e a avaliagdo das aprendizagens.

. Planificagdo de atividades, projetos e outras metodologias com recurso as tecnologias digitais.

. Utilizacéo de estratégias para suporte ao desenho e implementacgao de atividades de promogao da cidadania digital das
criangas.

8. Apresentagao e partilha das atividades desenvolvidas pelos formandos na oficina.

9. Reflexao e debate sobre as atividades apresentadas e analise dos resultados obtidos pela sua implementagao.
10. Avaliacéo e conclusdes.
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Metodologias de realizagéo da agéo
Presencial Trabalho autbnomo
IAs sessdes presenciais sdo destinadas: a exploragéo, reflexado e articulagao das
OCEPE com a integragdo dos ambientes digitais nas aprendizagens das criangas;
a realizacgéo de atividades praticas de partilha, suportadas por um ambiente
colaborativo; a exploracéo de ferramentas digitais para o desenvolvimento de
atividades de aprendizagem promotoras da colaboragéo, comunicagao e avaliagao;
a planificagdo e criagdo de atividades a implementar na educagao pré-escolar, que
promovam o desenvolvimento das CD dos docentes; a reflexao critica sobre o
desenvolvimento profissional docente.

Na ultima sesséo, os formandos apresentarédo os resultados das atividades, com
evidéncias, proporcionando-se a discussao e a partilha.

Em especifico, na componente de
trabalho auténomo, pretende-se
assegurar a implementacao das
atividades planificadas nas
sessdes presenciais, em situagdes
reais de ensino-aprendizagem,
tendo por base as OCEPE, e a
reflexdo sobre as praticas
desenvolvidas.

Regime de avaliagdo dos formandos

Aplicagdo do determinado no regime Juridico da Formagao Continua de professores, Decreto-lei n° 22/2014, de 11 de
fevereiro, conjugado com o Despacho n° 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditagédo e Creditagdo
de Agbes de Formagao Continua. A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado
no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagado continua e tendo por
base a participagao/contributos e o trabalho final individual elaborado e apresentado pelos formandos.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

Comissao Europeia (2020). Plano de Agéo para a Educacéo Digital. Disponivel em:
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/deap-swd-sept2020_en.pdf

Lucas, M., & Moreira, A. (2018). DigCompEdu: Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores. Aveiro: UA
Editora.

Licht, A.H, Tasiopoulou, E., & Wastiau, P. (2017). Open Book of Educational Innovation. European Schoolnet, Brussels.
Disponivel em: http://www.eun.org/documents/411753/817341/ Open_book_of_Innovational_Education.pdf.

Kampylis, P., Punie, Y. & Devine, J. (2015); Promoting Effective Digital-Age Learning - A European Framework for Digitally-
Competent Educational Organisations. Disponivel:
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC98209/jrc98209 _r_digcomporg_final.pdf

Lopes da Silva, I., Marques, L., Mata, L. e Rosa, M. (2016). Orienta¢des Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar.
Lisboa: ME/DGE. Disponivel em: http://www.dge.mec.pt/ocepe/sites/default/files/Orientacoes_Curriculares.pdf

Formacéo a Distancia

Demonstragao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

A formacao a distancia permite que cada formando trabalhe ao seu ritmo e adeque a execugdo de cada uma das tarefas
solicitadas a preparagéo e desenvolvimento do trabalho de campo. Este processo é importante para que cada formando
tenha um espacgo de tempo mais dilatado para refletir sobre a componente teérica, ndo descurando a existéncia de um
tempo sincrono para partilha das reflexdes realizadas.

Por outro lado, tratando-se de formagao que parte do uso de recursos e ferramentas digitais, a prépria agdo de formagao
em formato a distancia permite cruzar a teoria e a pratica, o que se considera fundamental para potenciar a apropriagao
de algumas das ferramentas e estratégias que serdo abordadas.

Sendo uma Agao direcionada para o digital e com as varias ferramentas digitais, faz todo o sentido demonstrar aos
Formandos que esta metodologia do b-learning é uma mais valia nas aprendizagens, nos dias de hoje.

Permite ainda que os formandos que lecionam em agrupamentos/escolas mais distantes do local da ac¢&o, a frequéncia da
formagao sem custos elevados de tempo e de deslocagao.

Distribuicdo de horas 9 N° de horas online sincrono 16 N° de horas online assincrono
Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagoégica que assegure o manuseamento das ferramentas



e procedimentos do formagao a distancia

O Centro de Formagéo de Associagéo de Escolas Minerva dispde de uma Plataforma Digital, Plataforma Moodle,
administrada por uma equipa técnica competente, que assegura o seu bom funcionamento, permitindo a realizagao das
diferentes tarefas planificadas para a agéo de formagédo em causa. Os Formadores tém experiéncia no uso de plataformas
LMS.

Demonstragao da implementagao de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

A Plataforma Digital em Sistema de Gestdo LMS dispde de um conjunto de funcionalidades preparadas para armazenar,
distribuir e gerir conteddos de forma progressiva e interativa. A estratégia implicita visa a construgdo do conhecimento
através da discussdo, da reflexdo e da tomada de decisdes, funcionando os recursos informaticos como mediadores do
processo de ensino-aprendizagem

Demonstracao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

A Plataforma LMS utilizada permite, para além das sessdes presenciais, a realizagao de sessoes online sincronas e
assincronas. Estas disponibilizam varias ferramentas, como o chat, os foéruns, que permitem aos formadores acompanhar
o desempenho dos formandos, em tempo real, podendo mediar de um modo eficaz a sua participagao, através do dialogo,
da resposta a duvidas, ou da troca de ideias e saberes.

Também nas sessdes sincronas é utilizada a videoconferéncia com as ferramentas digitais, zoom, google meet, entre
outras que os Formadores se sintam com mais seguranga para que a participacdo dos formandos e o feedback dos
formadores seja mais eficaz.

Demonstragao da distribuicao da carga horaria pelas diversas tarefas

A Plataforma LMS, referida anteriormente, regista as interven¢des dos formandos, bem como o tempo utilizado na
participagao e interagdo com os colegas, e com os formadores, registando igualmente o tempo “presencial” online e o
cumprimento da carga horaria exigida pela agdo de formagao. Ainda contém um modulo de Assiduidade em que ativado
na Agdo de Formagao, onde é marcada as presengas dos formandos durante o periodo da sessao.

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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